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CAPITULOII
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 1. DEFINICION DEL SIEMMM (SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION MADRE MARIA MAZZARELLO)

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media y otorga la facultad a los
establecimientos educativos para definir el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes ; el cual, es entendido como la determinacion institucional que regula los diversos
momentos de la evaluacion, la promocién, las responsabilidades de los diversos actores
involucrados, las instancias encargadas de resolver las situaciones conflictivas en la
evaluacion, los reconocimientos, los mecanismos de participacion, las estrategias
pedagogicas y procedimientos; para hacer de la evaluacion un proceso con sentido
pedagogico, pastoral y administrativo.

ARTICULO 2. EVALUACION

Evaluar es un proceso continuo y permanente que permite verificar, constatar y medir el
alcance de metas propuestas, para luego aplicar acciones de mejoramiento. Es obtener
informacion o juicios de valor referentes a las habilidades y competencias adquiridas, como
también de las debilidades y dificultades en ese proceso de aprendizaje y de fortalecimiento
de las diversas esferas de desarrollo humano para determinar su promocién y estimular o
facilitar la adquisicion de conocimientos en las estudiantes.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

El proceso permanente y objetivo de la evaluacién en la Institucion Educativa Madre Maria
Mazzarello, estara caracterizado por los siguientes parametros determinantes:

A. Participativa: Abarca la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion
permitiendo y fortaleciendo espacios de dialogo propositivo y asertivo.

B. Integral e integradora-Integral por que debe dar cuenta de las diferentes esferas de
desarrollo de la estudiante: afectiva, laboral, productiva, cognitiva, politica, corporal y
es Integradora porque facilita, con el acompanamiento y el didlogo entre la familia-
estudiante-docente-directivos, una reflexion y analisis necesarios que complementa la
informacion evaluativa recolectada en el proceso formativo.
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C. Holistica: Lo que significa que mira la totalidad del proceso que se implementa al
evaluar; buscando comprenderlo, analizarlo y armonizarlo en sus diferentes partes.

D. Continua: Porque el aprendizaje igualmente es continuo, es permanente, por tanto,
debe dar cuenta de fortalezas y debilidades visualizadas durante el proceso.

E. Facilitadora e interpretativa: Por que brinda la informacién necesaria a la estudiante
y su familia, y a la Institucion Educativa, sobre debilidades y fortalezas que permitan
la deconstruccion del PEI a través de los planes de mejoramiento integrales y
sistematicos.

F. Equitativa: Porque respeta y tiene en cuenta los niveles de desarrollo determinados
por los intereses, las destrezas y limitaciones, los ritmos de aprendizaje, las
inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje, de tal manera que la evaluacion sea
justa y evidencie realidades lo mas objetivas posible.

G. Formativa: ya que involucray afecta a todos los sujetos que participan en ella, ademas
estos se conciben como seres en permanente construccion y desarrollo, capaces de
ser libres, autobnomos, responsables, criticos en sus realizaciones, sus valoraciones,
sus conocimientos y su participacion, lo que les permite avanzar en su realizacion
personal.

H. Sistematica: ya que esta sometida a un plan previamente elaborado, en donde los
procesos Y las acciones que la conforman tienen un orden y una secuencia.

I. Flexible: La evaluacion debe adaptarse a las necesidades, condiciones caracteristicas
e intereses institucionales dejando de ser una camisa de fuerza sin posibilidades de
cambio, de esta manera debe facilitar los ajustes y modificaciones que se consideren
permanentes.

J. Cualitativa: Esta se refiere a un trabajo reflexivo y de tipo cualitativo trascendiendo
los criterios cuantitativos y de simple medicion. Implica por lo tanto un cambio radical
en la practica evaluativa centrando el interés en los procesos de humanizacion y por
lo tanto en la construccion de subjetividad.

K. Publica: La familia y las estudiantes conoceran las diversas herramientas a utilizar
para su proceso de evaluacion y por ende los resultados obtenidos que dan cuenta de
sus fortalezas y/o debilidades.
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ARTICULO 4. FUNCIONES DE LA EVALUACION

A.

Diagnosticar sobre las necesidades intereses y expectativas de la comunidad
educativa ya sea al inicio del afio o de un periodo académico. Este diagndstico nos
permite conocer la realidad institucional para realizar un trabajo acorde a las
caracteristicas de ésta.

Programar el proceso educativo con sus diferentes pasos y componentes en
coherencia con el perfil de la estudiante que se quiere formar.

Orientar y realimentar la marcha de dicho proceso con miras a la aplicacién de los
ajustes necesarios que posibiliten el logro de los objetivos y metas propuestas.

Evaluar el proceso en mencion precisando aciertos y desaciertos, asi como las causas
que motivaron los resultados obtenidos, con el fin de reorientar el trabajo. A su vez es
necesario que se evalle en cuanto a la confiabilidad, validez y objetividad de los
resultados ofrecidos.

ARTICULO 5. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propésitos de la evaluacion de las estudiantes en el ambito institucional segun lo
establecido en el Decreto 1290 de 2009 (integrado en el decreto 1075 de 2015):

A.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de la estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica y clara para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de las estudiantes.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a las estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su
proceso formativo, y a los docentes para hacer analisis y a fortalecer los procesos o
aplicar reajustes.

Determinar la promocion de las estudiantes.

Aportar informaciéon para el ajuste e implementaciéon del plan de mejoramiento
institucional.

PARAGRAFO.

La Institucidon educativa implementa una encuesta a padres de familia y estudiante con
el fin de recoger informacién que permite identificar las caracteristicas personales
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intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de la estudiante para que se
puedan valorar sus avances de una manera objetiva, de igual forma el comité de
acompanamiento grupal que se realiza en cada periodo académico busca reconocer
esas caracteristicas de la estudiante desde la percepcion de los docentes que
intervienen en el proceso formativo y alli se definen estrategias en comun.

ARTICULO 6. PREESCOLAR

Segun el articulo 2.3.3.2.2.1.10 del decreto 1075 de 2015 Desarrollo del nivel de preescolar,
en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, la institucion Educativa utiliza como mecanismos la evaluacién cualitativa,
cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permiten a docentes y padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas teniendo en
cuenta:

A. Las habilidades y competencias desarrolladas y fortalecidas que determinen el alcance y
los desempenos propuestos.

Los saberes especificos de las estudiantes desde sus intereses y destrezas.

Los ritmos de desarrollo.

Los estilos de aprendizaje.

Las disposiciones para asumir sus compromisos escolares y la participacion.

moow

La evaluacién en el Nivel Preescolar esta referida a las dimensiones, su seguimiento es
permanente y continuo en todas las interacciones, es un proceso dinamico que mira al
educando como un sujeto en todas sus dimensiones.

La evaluacion en preescolar solo tiene sentido si se le considera como un proceso integral y
permanente de analisis y observacion del desarrollo de la nifia y de su aprendizaje, asi como
de la participacion y creacion de ambientes pedagogicos favorables para su desarrollo por
parte del educador y la institucion. La evaluacion es un medio, no un fin, en la que estan
involucrados tanto estudiantes como docentes y padres de familia; se concibe como un
proceso de seguimiento, que permita indicar en qué situacion estaba, como ha ido
avanzando, en qué momento o situaciones se ha estancado, qué tipo de apoyos se le han
brindado y como han sido sus conocimientos, aprendizajes y relaciones.

El informe escrito que se entrega a los padres debe ser descriptivo — explicativo, no
cuantitativo y se elaborara con miras al progreso de la nifia, este informe debe hacerse de
manera objetiva, precisa y amable. En el informe se deben resaltar los aspectos positivos de
la nifia e indicar los avances, asi como proponer algunas sugerencias de apoyo para los
padres cuando hay alguna dificultad.
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CAPITULO I
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 7. DISTRIBUCION DE PERIODOS ACADEMICOS

Para el desarrollo del proceso académico de las estudiantes, se debe tener en cuenta la siguiente
distribucion, la cual busca garantizar un equilibrio entre las areas formativas, promover la
participacion activa y asegurar que cada espacio de aprendizaje contribuya al fortalecimiento
integral de sus competencias.

Periodo Duracion

Primero 13 semanas
Segundo 13 semanas
Tercero 14 semanas

ARTICULO 8. AREAS COMPUESTAS POR VARIAS ASIGNATURAS

Las areas estan conformadas por diversas asignaturas que, de manera articulada, contribuyen
al desarrollo integral de las competencias de las estudiantes. Esta organizacion permite abordar
el conocimiento desde distintas perspectivas, favoreciendo la interdisciplinariedad y el

fortalecimiento de habilidades en cada dimensién del proceso formativo.

Area

Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental
Matematicas

Humanidades

Asignatura

Ciencias Naturales

Fisica

Quimica

Matematicas y Geometria
Estadistica

Lengua Castellana
Idioma Extranjero (inglés)

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION

Entendidos estos como la caracteristica o propiedad que manifiesta una estudiante de
acuerdo con el cual se formula sobre ella, un juicio de apreciacion; permitiendo una accién o

comportamiento, comparativamente en relacion con otro, que enuncia las reglas del pri
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y autoriza su evaluacién. Los criterios responden a la pregunta s Qué evaluar? Es lo que el
docente espera que su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Los principios de la formacién integral de la estudiante consecuentes con los valores de la

Filosofia salesiana

CRITERIO
(Lo que deseamos formar)

Educar desde la Preventividad

Educar en positivo

Educar desde la Familiaridad

Educar en la solidaridad y la
reciprocidad

Educar para la ciudadania activa
y global

Educar para la felicidad

Educar para la comunicacién

Educar para el campo laboral, la
profesionalizacién y el sentido
vocacional

INDICADOR
(En qué se evidencia)

Razon, religion y amor; pilares de la
educacion Salesiana.

Valor de la persona humana, la dignidad,
el estimulo, el empoderamiento.

La acogida, el acompanamiento, Ila
cercania, la presencia activa (asistencia)

El compartir y el servicio

La insercién en el medio, la formacién
sociopolitica, la responsabilidad, Ila
actitud y el pensamiento critico, el
respeto por la diferencia, la autogestion y
la inclusion.

La alegria, el clima de fiesta, la
celebracion, la simpatia, el gozo de vivir,
la autoestima

El didlogo, la escucha, la palabrita al oido

Excelencia académica, la investigacion y
el rigor cientifico, el desempefo
competente basado en las competencias
laborales

generales y en las competencias
laborales especificas que se Potencian en
la media técnica.

1. La duracion de los periodos se establece teniendo en cuenta el calendario académico establecido por la Secretaria de
Educacién de Medellin
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ARTICULO 10. CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

Teniendo en cuenta que la promocién se basa en el reconocimiento de la existencia de
diferencias en el ritmo de aprendizaje, en teoria la promocion podria ser: directa, anticipada,
o posterior, de acuerdo con el momento en que se presente con respecto al afo lectivo
definido oficialmente. La promocion es anticipada cuando ocurre al finalizar el primer periodo
académico del afno lectivo, esta podra ser para estudiantes con talentos excepcionales o
estudiantes que se encuentran reiniciando grado escolar; es directa cuando se da en forma
simultanea con la culminacion del afo lectivo; y es posterior, cuando queda pendiente
después de acabarse el afio lectivo y la estudiante necesita tiempo adicional para cumplir los
requisitos de promocién definidos por la institucién educativa”. La promocién escolar hace
referencia a la superacion o el alcance de los desempefios desarrollados por los estudiantes
en el grado cursado, teniendo en cuenta las metas académicas y el avance en las
competencias del saber, hacer y ser definidas para el aio escolar, de acuerdo con las areas
fundamentales consideradas por la Ley 115 de educacion en su articulo 23 y 31.

Se deja claro que la Institucion Educativa Madre Maria Mazzarello ofrece educacion formal
en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media académica y media técnica;
por lo tanto, no ofrece ciclos lectivos especiales integrados de educaciéon basica formal de
adultos, ni ciclos lectivos especiales integrados de la educacion media académica para
adultos.

De acuerdo con el decreto 1421 para la promocion de estudiantes con discapacidad en los
grados y niveles, se tendra en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de
estudios del grado que cursa, las metas de aprendizaje y las observaciones realizadas en la
elaboracion de los PIAR, al igual que la flexibilizacion curricular y de la evaluacién construida
con base en los resultados de la caracterizacion y valoracion pedagodgica de estas
estudiantes. De la caracterizacion y valoracién pedagdgica hacen parte los ajustes
curriculares (basados en los DBA), didacticos, evaluativos y metodologicos y el acta de
acuerdos realizada en el momento de la valoracion del estudiante, para la vinculaciéon de la
familia.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION DIRECTA DE UN GRADO A OTRO

Para determinar la promocion directa de un grado a otro, la estudiante debe haber alcanzado
un desempefo basico, alto o superior en el informe final de todas y cada una de las areas
que conforman el plan de estudios del grado cursado, de acuerdo con las equivalencias
establecidas en la Escala Nacional. Asimismo, se tendra en cuenta el analisis del alcance de
las competencias, considerando las diferencias en el ritmo de aprendizaje, el compromiso
con el proceso formativo y las particularidades que el comité de acompafamiento grupal
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estime pertinentes.

PARAGRAFO.

Las areas del plan de estudios estan definidas por la ley 115 de 1994, articulos 23, 24,
31y 32; sin embargo, para determinar que un area compuesta de varias asignaturas
ha sido aprobada se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 8 del presente
SIEM.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE NO PROMOCION DE UN GRADO A OTRO

A. No sera promovida la estudiante que al finalizar el afio lectivo obtenga en el informe
final desempefio bajo en una o mas areas que hacen parte del plan de estudios del
grado cursado.

B. Inasistencia injustificada a un 20% o mas de las actividades académicas dentro de
las semanas que conformen el calendario escolar.

C. Por DESERCION; se determina a través de Resolucion Rectoral que una estudiante
sera desertora cuando ha dejado de asistir a mas del 20% de las actividades
académica de manera injustificada.

La institucion educativa llevara a cabo el debido proceso, garantizando la
permanencia de las estudiantes en la institucion. Desde el plan de prevencion de la
desercion escolar se implementan diversas estrategias de seguimiento, motivacién y
acompanamiento dirigidas a aquellas estudiantes que se encuentran en riesgo,
realizando un analisis individual de las causas y factores que puedan estar influyendo,
con el fin de brindar apoyo oportuno y actuar frente a la situacion.

Antes de declarar a una estudiante como desertora, el colegio cumple con todas las
etapas del proceso establecido. En los casos en que se evidencian reiteradas faltas
de asistencia, se realiza un seguimiento cercano para ofrecer ayuda, fortalecer el
acompafnamiento y prevenir la desercion, reafirmando asi el compromiso institucional
con la formacién integral y la continuidad académica de cada estudiante.

De esta manera, la institucion reafirma su responsabilidad de velar por la continuidad
educativa de cada estudiante, promoviendo un ambiente de apoyo, confianza y
corresponsabilidad. El colegio asume con seriedad la tarea de prevenir la desercion
escolar, convencido de que cada esfuerzo de acompafamiento fortalece la
permanencia y el desarrollo integral de las jovenes, en coherencia con |
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formativa y los valores institucionales.

PARAGRAFO 1.

Para las estudiantes que representen a la Institucion, Municipio, Departamento o pais
en diversos eventos o actividades académicas, deportivas, y culturales, sus ausencias
no se tendran en cuenta dentro del porcentaje definido para no promocién. (Ley 1098
de 2006 art. 41 numerales 24 y 25).

PARAGRAFO 2.

Se entendera como excusa justificada las excusas por enfermedad y/o calamidad la cual
debe ser presentada en la Coordinacién de Convivencia el dia de regreso de la estudiante
en el cuaderno de comunicaciones, anexar el documento que valide dicha situacion para
ser refrendadas con la firma de Coordinacién de Convivencia y luego ser presentada a los
docentes correspondientes para tomar decisiones frente a la evaluacién. Igualmente, las
excusa por eventos deportivos y/o culturales sustentadas con solicitud escrita anexando
la constancia de la entidad que requiere la participaciéon de la estudiante en dicho evento,
para la cual la estudiante se responsabiliza de llegar al dia con todo lo realizado durante
Su ausencia.

PARAGRAFO 3.

Para las estudiantes matriculadas en algun programa de Media Técnica en la
institucion la inasistencia injustificada a 3 sesiones de manera consecutiva generara
automaticamente la apertura del proceso de desercion del programa por inasistencia.
En caso de que este proceso concluya con la desercion de la estudiante, su modalidad
cambiara automaticamente a Media Académica. Se deja la libertar al Tutor de la
entidad articuladora y al docente de la |IE la necesidad de apertura de planes de
mejoramiento individual que permitan a las estudiantes que se ausentan una o mas
clases, nivelarse respecto a sus compainieras.

COMITE DE ACOMPANAMIENTO

El Comité de Acompanamiento es un espacio institucional en el que se reunen
docentes, directivos y el equipo psicopedagdgico con el fin de realizar un seguimiento
individualizado a las estudiantes. En este escenario se analizan sus avances y
dificultades académicas y convivenciales, lo que permite definir acciones de mejora o,
en su defecto, reconocer logros significativos.

Este espacio cobra especial relevancia porque en él se escuchan las percepciones de
los docentes acerca de cada estudiante, lo cual facilita identificar alertas tempranas
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actuar oportunamente. Asimismo, se validan las remisiones realizadas desde
programas externos de acompafiamiento o, cuando es necesario, se generan nuevas
remisiones para aquellas estudiantes que lo requieran.

El comité se desarrolla antes de finalizar cada periodo académico, con el propdsito de
identificar dificultades en los procesos y analizar aspectos convivenciales tanto
individuales como grupales. De este encuentro surgen compromisos que se consignan
en un acta, la cual sirve como instrumento de seguimiento para todos los asistentes.

Su importancia radica en que constituye un proceso de evaluacion formativa, que
permite reconocer debilidades y orientar a los docentes y demas personal hacia la
busqueda de estrategias de mejora. De esta manera, los comités de acompafamiento
garantizan un seguimiento mas personalizado y un proceso evaluativo integral,
fortaleciendo la calidad educativa y el bienestar de las estudiantes.

Ademas, este espacio facilita un analisis integral de los procesos formativos, ya
que no se limita unicamente a los resultados académicos, sino que incorpora
dimensiones convivenciales, emocionales y sociales. Esta mirada amplia permite
comprender mejor las realidades de cada estudiante y disefar estrategias que
respondan a sus necesidades de manera mas completa.

De igual forma, el comité garantiza una flexibilidad pedagoégica, pues brinda la
oportunidad de ajustar metodologias, recursos y tiempos de acuerdo con las
particularidades detectadas en cada caso. Esta adaptabilidad fortalece la capacidad
institucional para responder a los retos educativos, asegurando que las estudiantes
reciban un acompafiamiento pertinente y oportuno que favorezca su desarrollo
integral.

PARAGRAFO 1.

Este comité esta conformado por los docentes, directivos y el equipo psicopedagogico,
quienes se reunen con el proposito de analizar de manera integral los procesos
académicos y convivenciales de las estudiantes. La participacién conjunta de estos
actores garantiza una mirada amplia y enriquecida, permitiendo identificar avances,
dificultades y necesidades especificas, asi como definir acciones de mejora vy
estrategias de acompafamiento que fortalezcan el desarrollo integral de cada
estudiante.
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COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION FINAL

La Comision de Evaluacion y Promocion Final es un espacio institucional que se
desarrolla al culminar el ultimo periodo académico escolar, con el propdsito de realizar
un analisis integral de los procesos formativos de las estudiantes, tanto a nivel
individual como grupal. En este escenario se validan las competencias alcanzadas y
se identifican las dificultades evidenciadas a lo largo del afio escolar, garantizando una
mirada amplia y objetiva sobre el desempefio académico y convivencial.

Este espacio permite llevar a cabo una evaluacion formativa, especialmente en los
casos de estudiantes que presentan desempefio bajo en una o mas areas. A través de
este analisis se toman decisiones frente a su promocion, facilitando un proceso justo y
transparente que reconoce los avances logrados y las competencias alcanzadas. De
manera particular, se evaluan los casos de aquellas estudiantes que, segun los
resultados, estarian en condicién de no promovidas, verificando si los logros obtenidos
ameritan cambios que les permitan superar las dificultades y acceder a la promocion.

La comision también analiza la pertinencia de las medidas implementadas durante el
ano escolar por los diferentes participantes, valorando su impacto en los procesos de
aprendizaje y convivencia. Este ejercicio de reflexién institucional fortalece Ila
capacidad de respuesta y mejora continua, asegurando que las estrategias aplicadas
hayan sido efectivas y ajustadas a las necesidades de las estudiantes.

Finalmente, este espacio ofrece una mirada panoramica e integral de los procesos
educativos, evaluando desde las dimensiones del saber, el hacer y el ser. De esta
manera, la Comision de Evaluacién y Promocion Final se convierte en un escenario
clave para garantizar la calidad educativa, la equidad en la toma de decisiones y el
desarrollo integral de las estudiantes.

En conclusion, la Comision de Evaluaciéon y Promocion Final constituye un espacio de
gran trascendencia para la vida académica de la institucion, pues asegura que cada
decision tomada esté sustentada en un analisis riguroso, integral y humano. Al valorar
las competencias desde el saber, el hacer y el ser, se garantiza que la promocion de
las estudiantes responda no solo a resultados sumativos, sino también a su proceso
formativo y a la pertinencia de las estrategias aplicadas. De esta manera, se fortalece
la equidad, la calidad educativa y el compromiso institucional con el desarrollo integral
de cada estudiante.
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PARAGRAFO 1.

La comisién esta integrada por los docentes, los directivos y el equipo
psicopedagdgico, quienes trabajan de manera conjunta para aportar distintas
perspectivas en la toma de decisiones y en el acompafamiento de los procesos
educativos y formativos de las estudiantes. Esta conformacion asegura un trabajo
colaborativo que fortalece la calidad académica y el bienestar institucional.

ARTICULO 13. PLAN DE APOYO PARA PROMOCION POSTERIOR DE
ESTUDIANTES.

La estudiante que no haya sido promovida de forma directa por presentar desempefio bajo
en un area, después de haber realizado las actividades de apoyo a que tiene derecho, sera
identificada con estado de “Aplazada” en el sistema de registro académico y recibira un
plan de apoyo donde se definen acciones de mejora para demostrar el alcance de las
competencias del area en proceso de fortalecimiento, este Plan de apoyo lo sustentara en
la fecha programada por la Institucion, en caso de presentar y aprobar dicho plan, la
estudiante recibira su promocion posterior y su estado pasara a “Promovida”.

En caso de no aprobar el plan de apoyo, la estudiante pasara de estado “Aplazada” a “No
promovida”, para cuyo caso, tendra los derechos consagrados en el articulo 18 del presente
Sistema de Evaluacion.

ARTICULO 14. CRITERIOS DE PROMOCION PARA LAS ESTUDIANTES DE GRADO
UNDECIMO, GRADUACION Y TITULO DE BACHILLER

Segun lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.18 del Decreto 1075 de 2015, las estudiantes que
culminen la educaciéon media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Bachiller en Media
Técnica, siempre que hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por la
institucion educativa.

En consecuencia, la institucion educativa, teniendo en cuenta que ofrece educacién formal,
determina que para que las estudiantes de grado undécimo puedan recibir su titulo de bachiller
deberan:

e Haber obtenido en el informe final un desempefio basico, alto o superior en todas las
areas del plan de estudios correspondientes al grado 11.
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Haber cumplido con el servicio social obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 del Decreto 1860 de 2009, la Resolucién 4210 de 1996 del MEN y el proyecto
institucional.

Haber cumplido con las horas de Estudios Constitucionales, conforme a lo dispuesto en
la Ley 107 de 1994.

Haber presentado las Pruebas Saber 11, segun lo establecido en el articulo 129 de la Ley
2294 de 2023, el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 202560000162 del 11 de
noviembre de 2025. Mientras la estudiante no presente dicho examen y no cuente con el
certificado oficial emitido por el ICFES que acredite su presentacion, no podra recibir su
titulo académico. En consecuencia, la institucion educativa no esta facultada legalmente
para otorgar el titulo de bachiller a los estudiantes que no hayan presentado los Examenes
de Estado.

PARAGRAFO 1.

Para efectos de la entrega de certificado (Diploma) en acto publico ha de ajustarse a
las normas establecidas en el Manual de Acuerdos; quienes no asistan a ceremonia
publica recibiran el certificado (Diploma) en la secretaria académica de la Institucion.

PARAGRAFO 2.

La institucion educativa no ofrece programas de educacion basica y media para adultos,
ni modelos educativos flexibles.

PARAGRAFO 3.

La estudiante que haya incumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio o
Constitucion y Democracia perdera el derecho de asistir a la ceremonia de
proclamacidon de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller solamente
cuando cumpla los requisitos establecidos dentro del presente documento para su
graduacion.

PARAGRAFO 4.

Una estudiante que cumple a cabalidad los requisitos de la entidad articuladora y de
la institucion educativa, en la ceremonia de grados ademas de su diploma como
Bachiller en Media Técnica en la especialidad cursada, recibira el certificado como
técnica laboral, certificado que sera expedido por la entidad articuladora.
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PARAGRAFO 5.

La estudiante de media técnica que haya incumplido con los requisitos de la entidad
articuladora, pero cumpla con los requisitos de la Institucion, recibira el titulo de
Bachiller Académico y no recibira el certificado de la entidad articuladora de la media
técnica.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION PARA ESTUDIANTES
DE LA MEDIA TECNICA

Para que una estudiante sea promovida en su programa de media técnica debe cumplir lo
siguiente:

Ser promovida en estado de APROBADO en el grado que acompana dicha media
técnica, bien sea 10° u 11°. Para el caso de grado 11, debe cumplir todos los
requisitos contemplados en el articulo 14 para optar por su titulo de bachiller en
Media Técnica de la especialidad cursada.

Aprobar todos los médulos o competencias establecidos en cada programa con
valoracion de APROBADO, para lo cual la nota obtenida debera ser de 3.0 o mayor
(Tal como se establece en el paragrafo del articulo 21). Para el caso de obtener
alguna competencia en NO APROBADO, se realizara un plan de mejoramiento
individual.

Aprobar en nota de 3.0 o superior todas las competencias transversales que estan
a cargo de la institucion y que seran abordadas en los grados 10° y 11° en el marco
de las asignaturas del plan curricular de Media Académica de la institucién.

Cumplir con los requisitos adicionales de los operadores de los distintos
programas de Media técnica como realizacion y aprobacion de proyectos
transversales alineados a los objetivos del programa.

PARAGRAFO 1.

En caso de que una estudiante NO APRUEBE los mddulos técnicos o los requerimientos
exigidos por las entidades articuladoras y apruebe las areas basicas y obligatorias del
grado, la estudiante se promueve de grado, pero no continda en la media técnica.

PARAGRAFO 2.
Para ingresar a la media técnica, las estudiantes de NOVENO deben inscrihi
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después de haber recibido la informacion sobre las modalidades disponibles en la
institucion. Estas estudiantes deben finalizar el grado noveno en estado
APROBADO.

ARTICULO 16. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPENO ALTO O SUPERIOR (TALENTO Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES)

La Institucién Educativa podra decidir la promocién anticipada de una estudiante que demuestre
persistentemente un desempefio Superior en todas las areas, en el desarrollo cognitivo, personal
y social en referencia a las competencias basicas previstas en el plan de estudios para el
respectivo grado. Esta promocién debe darse con base en el informe parcial del primer periodo
académico. La estudiante junto a su familia y con el apoyo de los docentes realizara la nivelacion
para el desempeno de las competencias del grado al cual aspira.

ARTICULO 17. PROTOCOLO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA PARA
ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR (TALENTO Y CAPACIDADES
EXCEPCIONALES)

El proceso o procedimiento para la solicitud de promocion anticipada de estudiantes con
desempeno superior (talentos y capacidades excepcionales) sera:

A. Los padres y/o acudientes de la estudiante presentaran, ante el Consejo Académico a
mas tardar en la segunda semana del primer periodo académico la solicitud escrita de
promocién anticipada, cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el
articulo 7° del Decreto 1290 de 2009 y con base en el decreto 1075 de 2015, anexando
los informes académicos del grado finalizado, que evidencien el desempefo superior en
todas las areas del plan de estudios.

B. El Consejo Académico analiza la solicitud y en conjunto con la UAI determina si es
aceptada la solicitud, segun los requerimientos establecidos.

C. La estudiante recibira un plan de evaluacion con los contenidos y competencias a evaluar
de cada area, con su cronograma respectivo desde coordinacion académica.

D. La estudiante presentara la evaluacion integral (talleres, asesorias, sustentamon en
diferentes formas de representacion) en todas las areas del plan de
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respectivo grado en el que se encuentra matriculada.

E. Cuando una estudiante obtiene todas las evaluaciones en desempefo superior en cada
una de las areas, la Comision de Evaluacién y Promocion, previo concepto del Consejo
Académico, determina si procede la promocion anticipada. En caso de ser aprobada, esta
decision se hace efectiva ante el Consejo Directivo, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de los protocolos institucionales.

F. El Consejo Directivo adopta la decision dejando registro de la aprobacion o no de esta
promocién en acta de este organismo.

G. El resultado de la evaluacion se consignara en el Registro Escolar de Valoracion y en el
sistema de notas del grado en el que esta matriculada la estudiante y el N° de acta del
Consejo Directivo para que posteriormente en los certificados de estas estudiantes esté
legalizada su promocion.

H. Elregistro de renovacion de matricula para el nuevo grado se oficia con la firma del padre
de familia y/o su representante legal y la estudiante.

PARAGRAFO 1.

Se exceptua de esta promocion anticipada las estudiantes que estén cursando el grado
11° ya que se debe cursar dicho grado completo y cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 14 del presente documento.

PARAGRAFO 2.

Se exceptua de esta promocion anticipada las estudiantes que estén cursando Transicion;
esto debido a que dicho grado es obligatorio para el ciclo de educacion preescolar segun
se establece en el articulo 17 de la Ley 115 de 1994. El nivel de transicion tiene un enfoque
en el desarrollo integral del nifio y no unicamente en la adquisicion de competencias
académicas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994 en su articulo 11.
Asimismo, el Decreto 1290 de 2009, que regula la evaluacion y promociéon de los
estudiantes, no contempla la promocion anticipada en educacion preescolar, dado que los
criterios de promocion deben respetar los procesos de maduracion y desarrollo del menor.

En linea con esto, el Decreto 1411 de 2022, que reglamenta la educacion inicial, resalta
la importancia de este ciclo como un espacio fundamental para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, cognitivas y comunicativas de los nifios, lo que reafirma la
necesidad de cursar y culminar este grado antes de ingresar a la educacion basica (art.
16 de la Ley 115 de 1994).
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ARTICULO 18. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES REINICIANTES

La Institucion Educativa podra decidir la promocion anticipada de una estudiante No
PROMOVIDA durante el afio inmediatamente anterior, como un criterio para facilitar la
promocién al grado siguiente segun lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de
2015 y considerando la autonomia institucional, se determina el siguiente protocolo:

PROTOCOLO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES
REINICIANTES

A.

Desde la coordinacién académica se elabora el Cronograma de Promocién Anticipada
para estudiantes que reinician grado, con fechas acordes al calendario académico
institucional, el cual se presenta a consideraciéon de la comision de evaluacién y
promocion.

Al finalizar el ano lectivo, la Coordinacién Académica convoca a una reuniéon con los
padres de familia y las estudiantes que no alcanzaron las competencias basicas
requeridas para ser promovidas al grado siguiente. En este espacio se socializan las
fechas y el protocolo de Promocion Anticipada para aquellas estudiantes que deberian
reiniciar el grado. En la misma reunion, los padres de familia o acudientes deberan
manifestar, mediante consentimiento informado, su decision de participar o no en dicho
proceso.

Las estudiantes reiniciantes provenientes de otra institucion educativa deberan
diligenciar el consentimiento informado en el momento de la matricula, siempre que lo
hagan dentro de los tiempos establecidos en el cronograma institucional.

De igual manera, las estudiantes que tenian el estatus de aplazadas en alguna area y
no aprueben el respectivo plan de apoyo, podran acogerse al cronograma una vez se
les entreguen los resultados.

Las familias y estudiantes que decidan continuar con el proceso de promocion anticipada
asumiran, de manera libre y voluntaria, la responsabilidad frente a todas las actividades
y requisitos establecidos en el presente protocolo.

El ultimo dia de la primera semana institucional, las estudiantes que se acogieron a la
promocion anticipada deberan reclamar el plan de promocion en cada una de las areas
en las que presentaron dificultades y por las cuales no fueron promovidas. La realizacién
total de dicho plan de promocion sera requisito para asistir de manera obligatori
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asesoria (en la 3% semana) que se programara para que las estudiantes tengan la
oportunidad de fortalecer los saberes en los que presentan deficiencias, con el debido
acompanamiento de los docentes. Posteriormente, podran realizar la sustentacién
correspondiente (en la 42 semana) aquellas estudiantes que cumplieron el requisito de
entregar el plan de promocién en la fecha acordada.

PARAGRAFO

La realizacion de los planes de promocion, asi como la asistencia a las asesorias
programadas, constituyen requisitos de caracter obligatorio para las estudiantes. Estos
procesos son indispensables y se establecen como condicidon necesaria para la posterior
sustentacion.

F. La estudiante sera promovida satisfactoriamente siempre que alcance un desempefo
basico, alto o superior en las areas de cada plan de promocion. Estos resultados seran
notificados en la semana 5. Este criterio asegura que la promocion anticipada se otorgue
unicamente a quienes cumplen con los estandares minimos de rendimiento académico
establecidos por la institucién, garantizando asi la continuidad formativa y la calidad del
proceso educativo.

G. Cumplidos todos los requisitos anteriores, se otorgara la promocion anticipada a partir
de la semana 6, dejando constancia en el acta de la comisidn de evaluacion y promocion.
Posteriormente, se debera realizar la actualizacion del registro escolar tanto en el
sistema interno de gestion académica como en la plataforma nacional de registro
escolar.

H. Finalmente, en sesién ordinaria del Consejo Directivo se socializaran los resultados de
la promocion anticipada de las estudiantes, verificando el cumplimiento del presente
protocolo. Dichos resultados deberan quedar registrados en el acta de la sesion.

I. En caso de que la estudiante obtenga un desempeio bajo en alguna de las areas, no
podra ser promovida al siguiente afio escolar. La medida asegura la transparencia y la
equidad del proceso, pues reconoce el esfuerzo académico de quienes alcanzan un nivel
basico, alto o superior, y al mismo tiempo establece un limite claro para aquellos casos
en los que persisten dificultades significativas. De esta manera, se protege la calidad
educativa y se respalda el principio de responsabilidad compartida entre estudiantes,
familias y la institucion.

J. Una vez promovida la estudiante, a partir de la semana 6 del primer periodo, iniciara la
nivelacion de los contenidos y actividades evaluativas correspondientes a esas
semanas, en todas las areas y asignaturas del plan de estudios, del nuevo grado escolar.

Estas actividades seran disefadas por los docentes del grado, quie
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estructurarlas considerando una dosificacion adecuada y la priorizacion de contenidos e
indicadores.

K. Finalizado este proceso, los docentes haran los ajustes y anotaciones en el sistema
enviaran los resultados a la Coordinacion Académica, para la verificacion del
cumplimiento de este numeral y el registro correspondiente en las planillas de
seguimiento del primer periodo académico.

L. La promocion anticipada adquiere validez legal unicamente cuando se emite el
correspondiente acto administrativo y se notifica oficialmente a las partes interesadas.
Este procedimiento garantiza la transparencia del proceso y asegura que la decision
quede debidamente registrada en los documentos institucionales, conforme a la
normativa vigente.

M. Una vez notificados, las familias y la estudiante deberan comprometerse con el proceso
de nivelacion académica del grado al que ha sido promovida. Dicho compromiso implica
asumir con responsabilidad las actividades, contenidos y evaluaciones previstas,
asegurando asi la continuidad formativa y el cumplimiento.

ARTICULO 19. REINICO DEL ANO ESCOLAR

Finalizados los procesos de evaluacion establecidos y determinada la no promocion de una
estudiante al grado siguiente, se garantizara la continuidad de su proceso formativo, siempre
que haya cumplido con las normas consignadas en el Manual de Acuerdos, asegurando en
todo momento el respeto al debido proceso.

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sefiala que las condiciones de permanencia de una
estudiante en la institucién educativa deberan estar claramente establecidas en el manual de
Acuerdos, asi como el procedimiento en caso de exclusién. Ademas, indica que “la
reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte de la alumna no sera causal
de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a ofra causal
expresamente contemplada en el reglamento o manual de convivencia”. De alli que por
jerarquia normativa prevalece la aplicacion del articulo 96 de la Ley 115 de 1994 sobre el
texto particular del decreto 1290 que, en su articulo 6° senala que: “Cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovida al grado
siguiente, debe garantizarle el cupo para que contintie con su proceso formativo”.

Las estudiantes podran reiniciar el grado en la institucion siempre y cuando no incurran en




Autosostenible

INSTITUCION EDUCATIVA (umm
MADRE MARIA MAZZARELLO :

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION Version: 1

faltas al Manual de Acuerdos, garantizando asi el debido proceso. Para formalizar este
compromiso, deberan firmar junto a su acudiente un contrato pedagdgico que asegure el
aprovechamiento de esta nueva oportunidad.

Es importante precisar que no habra reinicio de un grado por segunda vez de manera
consecutiva.




INSTITUCIQN EDUCATIVA ( CAL\I{)AD
MADRE MARIA MAZZARELLO -

CODIGO GSA-DO-01 | SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION Versién: 1
CAPITULOIII
ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y HOMOLOGACION CON LA
ESCALA NACIONAL

ARTICULO 20. DEFINICION

La institucion ha definido y adoptado su escala de valoracién de los desempenos de las
estudiantes y, para facilitar su movilidad entre establecimientos educativos, establece la
equivalencia con la escala nacional de valoracién. Se precisa que la denominacion ‘desempefio
bajo’ corresponde a la no superacion de los desempefios requeridos en las areas obligatorias y
fundamentales, tomando como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, asi como lo dispuesto en
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL

DESEMPERNO SUPERIOR (DS) 4.6-5.0
DESEMPENO ALTO  (DA) 4.0-45
DESEMPENO BASICO (DB) 3.0-3.9
DESEMPENO BAJO  (DJ) 1.0-29

Para determinar el desempefo de las estudiantes se tendra en cuenta:

PARAGRAFO

Para las asignaturas dictadas en el marco de la Media Técnica (sin importar el programa especifico
de estas) se manejaran uUnicamente dos valoraciones: APROBO - NO APROBO; y su
correspondencia con la escala institucional sera la siguiente:

CRITERIO MEDIA TECNICA ESCALA INSTITUCIONAL

APROBO 3.0-5.0
NO APROBO 1.0-29
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ARTICULO 21. DESEMPENO SUPERIOR.

Cuando la estudiante supere ampliamente las metas propuestas para el area y presente buen
desempeno personal y social.

Criterios de Evaluacion:
e Participa activamente en el desempeno y desarrollo de las diferentes actividades en
el aula.
e Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
compaferas.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos,
presentando a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.
e No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
Aporta valor agregado a la ejecucion de los proyectos obligatorios e institucionales.
e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.
Valora y promueve autonomamente su propio desarrollo.

ARTICULO 22. DESEMPENO ALTO.

Cuando la estudiante alcanza las metas en cada area y su desempefo personal y social es
adecuado.

Criterios de Evaluacion:

e Alcanza el nivel de desempefio propuesto sin actividades complementarias o
estrategias de apoyo en forma destacada.
Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
Participa en la ejecucion de todos los proyectos obligatorios e institucionales.
Reconoce y supera sus dificultades cuando las tiene.
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ARTICULO 23. DESEMPENO BASICO.

Cuando la estudiante alcanza las metas de las areas con algunas dificultades y debe mejorar
o fortalecer su desempefio personal y social.
Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.
Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero requiere de
colaboracién para hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta
con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

e Alcanza los desempefios minimos con actividades de apoyo.
e Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas que limitan su proceso de

aprendizaje.

e Participa en la ejecucion de algunos de los proyectos obligatorios e institucionales.
e Aplica estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas

pendientes.

ARTICULO 24. DESEMPENO BAJO

Cuando la estudiante no alcanza las metas propuestas para las areas aun habiendo realizado
actividades de apoyo y presenta dificultades en su desempefio personal y social.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempeno

académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en los procesos argumentativos y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

No alcanza los desempenfios basicos y requiere actividades de apoyo, sin embargo,
después de realizadas no obtiene los logros previstos.

Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas que afectan significativamente

su proceso de aprendizaje.
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CAPITULO IV

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LAS

ESTUDIANTE

ARTICULO 25. DEFINICION

Una estrategia se entiende como un conjunto de acciones secuenciales, flexibles y susceptibles
de ser ajustadas segun los diferentes contextos o circunstancias, orientadas hacia la obtencion
de un resultado favorable. Al ser intencionales y conscientes, consideramos como estrategias
de valoracion las siguientes:

A. Los Estandares Nacionales Basicos y Competencias y los Lineamientos Curriculares
disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional y por la Institucion en los planes
de cada area atendiendo a los principios de la formacion integral Salesiana.

B. Las dimensiones de las competencias: CONOCER, HACER, SER /CONVIVIR, que
han sido definidas de acuerdo con el modelo pedagdgico salesiano, y se entienden
como el alcance del logro, o acercamiento al mismo:

CONOCER: Proceso de adquisicion y apropiacion de conocimientos basicos en las
diferentes areas fundamentales del saber. Este eje asegura el desarrollo cognitivo
y académico, permitiendo que las estudiantes construyan aprendizajes
significativos y solidos que les sirvan de base para su formacion integral.

HACER: Proceso que valida la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos,
orientado a la resolucion de problemas en las distintas esferas de desarrollo. Se
centra en el fortalecimiento de competencias, promoviendo la creatividad, la
autonomia y la capacidad de transformar la realidad mediante acciones concretas
y pertinentes.

SER/ CONVIVIR: Dimension que refleja actitudes, habitos, vivencias y habilidades,
manifestadas en torno al conocimiento adquirido en valores humanos. Este
proceso fortalece la identidad personal y la construccién ética, orientando a las
estudiantes hacia una vida integra y responsable.

Postura respetuosa frente a la diferencia, que se traduce en la capacidad de
interactuar, dialogar y establecer relaciones constructivas. Implica reconocer la
diversidad como riqueza y fomentar la interlocucion como medio para la resolucién
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pacifica de conflictos y la consolidacion de una comunidad inclusiva.

C. Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempenio de la estudiante.

D. Retomar las estrategias de evaluacion desde la propuesta pedagdgica (Ver paragrafos 1,2,3
y 4):
e El portafolio
o El diario reflexivo
¢ El mapa conceptual Autoevaluaciéon Coevaluacion
e Desarrollo de guias didacticas Estudio de casos
e Pruebas escritas Registro de procesos
e Demostracion de procedimientos Socializacion / exposicion Evaluacion de
desempeno Participacion oral
e Ensayos o escritos

e Construccion de productos

E. Compartir con las estudiantes al inicio del ejercicio la rubrica con la cual se evaluara.
Una matriz de evaluacion o "rubrica" es una tabla de doble entrada donde se
describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo, o competencia en
general.

F. Desarrollar la observacion del desempeio, las aptitudes y actitudes de las
estudiantes en el desarrollo de las diversas actividades, trabajos, ejercicios,
simulaciones, demostraciones, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

G. Realizar la recoleccién de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

H. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
de la estudiante.
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I. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas de actividades de
apoyo para la superacion de las dificultades.

PARAGRAFO 1.

Durante cada periodo académico, los docentes integraran los mecanismos y
estrategias anteriormente mencionadas en el numeral D, socializadas a través de las
guias metodoldgicas, que le permitan a las estudiantes de acuerdo con su proceso
académico, lograr niveles de aprendizaje y desempenos optimos, de manera que los
indices de reprobacidon sean minimos.

PARAGRAFO 2.

Al finalizar el periodo académico, la integracion de todas las estrategias evaluativas
junto con el acompanamiento brindado a la estudiante para su mejora continua permite
evidenciar su desempefio y la valoracion final de su proceso formativo. Dichos
resultados son socializados mediante pre informes e informes a las estudiantes y sus
acudientes, constituyéndose en una valiosa retroalimentacién para fortalecer su
formacion integral.

PARAGRAFO 3.

Los docentes generaran espacios de acompanamiento personal y grupal, dentro de
las clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje, se presentaran propuestas al comité de
acompafamiento grupal.

PARAGRAFO 4.

Las estrategias de apoyo en las clases no se limitaran unicamente al desarrollo de
talleres, examenes o trabajos. Estas actividades tienen la unica finalidad de fortalecer
el aprendizaje.




INSTITUCIQN EDUCATIVA ( CAL\I{)AD
MADRE MARIA MAZZARELLO -

CODIGO GSA-DO-01 | SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION Version: 1

CAPITULO V
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 26. ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LAS
ESTUDIANTES.

Se consideran acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de las estudiantes:

¢ Vincular al padre de familia en actividades de apoyo y acompafamiento desde el hogar.

e Favorecer el dialogo con la estudiante y/o su acudiente.

e Implementar estrategias de apoyo y/o profundizaciones propias del area, dentro del
mismo periodo académico.

o Entender las estrategias de apoyo no solo como la elaboracion de trabajos escritos o la

realizacion de pruebas de contenidos, sino también como la demostracion personal y

directa de la estudiante de que ha superado lo cognitivo, evidenciando ademas su

crecimiento en el ambito social, personal y académico.

Brindar acompafnamiento individual y grupal durante el proceso de aprendizaje.

Ofrecer estimulos a las estudiantes con Desempefio Superior y Alto.

Promover espacios de tutorias personalizadas para atender necesidades especificas.

Fomentar el trabajo colaborativo entre pares, favoreciendo el aprendizaje cooperativo.

Integrar recursos tecnoldgicos y didacticos que fortalezcan la comprension y el desarrollo

de competencias.

e Reconocer y valorar los avances parciales de la estudiante como parte de su proceso de
mejora continua.

o Establecer acuerdos de compromiso académico entre la estudiante, el docente y la
familia.

« Desarrollar actividades extracurriculares que fortalezcan habilidades socioemocionales y
habitos de estudio.

ARTICULO 27. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LAS ESTUDIANTES.

El seguimiento del desempefio de las estudiantes se realizara, entre otras, a través de:

o Registro del seguimiento en las planillas institucionales que lleva cada docente, con un
minimo de seis registros en aquellas areas con intensidad horaria superior a dos horas
semanales, y un minimo de cuatro registros en las areas de una hora semanal.
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e Registro, por parte de la estudiante, en el cuaderno de cada area, de las valoraciones y
resultados de los desempefios entregados por el docente.

o Seguimiento mediante el formato de contrato o compromiso académico, orientado a la mejora
académica, bajo la responsabilidad de la Coordinacion Académica.

« Registro en acta de la reunion de la comisién de evaluacién y promocion, para la generacion
y seguimiento de estrategias y planes de apoyo.

o Revision y analisis, por parte del Consejo Académico, de las estadisticas generadas por el
sistema institucional respecto al rendimiento en cada area, con el fin de disefar estrategias
de mejoramiento especificas.

e Registro de las observaciones y acuerdos derivados de las reuniones con acudientes, como
evidencia del acompafamiento familiar en el proceso académico.

e Socializacion periddica de los resultados y estrategias de apoyo en reuniones generales de
docentes, para garantizar coherencia institucional en el acompafamiento.

e Registro de las acciones de acompafamiento socioemocional realizadas por el equipo de
orientacion escolar, como parte integral del proceso formativo.

« Evidencia de la participacion de las estudiantes en talleres, proyectos o actividades
extracurriculares que contribuyan al fortalecimiento académico y personal.

e Inclusion de reportes de asistencia y puntualidad como indicadores complementarios del
desempeno académico y formativo.

o Paralas estudiantes de 10° y 11° de Media Técnica, se estableceran planes de mejoramiento
individuales a partir del analisis realizado por la docente del Ente Articulador y el docente de
la IE. Dichos planes podran desarrollarse de manera paralela al curriculo o al cierre del primer
o segundo semestre.

ARTICULO 28. AUTOEVALUACION

La autoevaluacién constituye un proceso mediante el cual cada persona valora su propio accionar,
emitiendo un juicio entre la situacién ideal y la real. Este ejercicio exige responsabilidad y honestidad, e
involucra a todos los actores institucionales: directivos, docentes y estudiantes. Como estrategia
evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Sensibilizar a la estudiante sobre la necesidad e importancia de la autoevaluacion, destacando la
objetividad y racionalidad como elementos esenciales de su formacion integral.

2. Destinar, en la ultima semana del periodo académico, un espacio dentro de las clases para la
realizacion de la autoevaluacion.

3. Regqistrar el proceso de autoevaluacion realizado con las estudiantes, ya sea en formato fisico o
digital.

La autoevaluacion, ademas, se concibe como una oportunidad para que la estudiante reconozca sus
fortalezas y areas de mejora, asuma un rol activo en su proceso de aprendizaje y desarrolle competencias
de autorregulacion y reflexién critica, contribuyendo asi a la construccion de una formacion integral y
responsable.
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ARTICULO 29. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LAS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Este seguimiento, es la esencia de los criterios de la evaluacién y la evaluacion misma. Segun
Stuffeibeam, “Evaluar es el proceso de diseriar, obtener y proporcionar informacion util para
juzgar alternativas de decision de manera oportuna y eficaz”. Para lograr identificar las
necesidades de mejoramiento de los desempefios de las estudiantes, es necesario que la
evaluacion se constituya en una herramienta tal, que permita hacer el seguimiento oportuno
y eficaz para el analisis sobre la evolucion de las estudiantes en su proceso de formacion
académica, personal y social.

Estas acciones son:

A. Reuniones: Las diferentes reuniones de comision de evaluacion y promocion, las
reuniones de area para analizar los procesos y los resultados, las reuniones de
educadores, las del consejo académico, son acciones que permiten realizar un
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de las estudiantes donde se
analizan las causas de los resultados y los correctivos pertinentes a seguir, realizando
planes de mejoramiento.

B. Identificacion de fortalezas y debilidades: Los educadores mediante sus
actividades pedagodgicas en clase y en sus procesos diarios, van identificando las
fortalezas y debilidades de cada una de las estudiantes para buscar alternativas de
solucion para superar sus debilidades y encontrar alternativas de mejoramiento de
los desempenios.

C. Monitorias: Al principio del afio y de acuerdo con el manual de Acuerdos, los
educadores que requieran escogeran en cada una de las areas y/o asignaturas, a las
estudiantes que serviran de monitoras para que les ayuden en los procesos
pedagogicos con las estudiantes que presenten debilidades en sus desempenos.
Estas monitoras estaran referenciadas en los planes de aula y en las reuniones
periddicas por grados se hara un analisis de su gestion.

D. Comunicaciéon permanente con padres de familia: Se informa a los padres de
familia acerca de los procesos de sus hijas con el fin de buscar alternativas para
quienes presentan dificultades, y estimular desempefios satisfactorios. Esta
comunicacién se realiza en la semana 8 de cada periodo con un informe parcial, al
finalizar el periodo con el informe académico del periodo y a través de citaciones
cuando se considere necesario. De Igual manera a partir de la semana 3 de cada
periodo y hasta la semana 13 del mismo se habilita la plataforma de notas para
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cada padre de familia (o estudiante) pueda ver las notas de seguimiento en cada
asignatura o area.

E. Recomendaciones del consejo académico y de la comision de evaluacion: Ambos
estamentos contribuyen a un proceso evaluativo interdisciplinar conformado tanto por
docentes, como por el personal directivo y padres de familia de la Institucion, donde
se presentan recomendaciones al proceso académico de las estudiantes a fin de ser
analizadas por los jefes e integrantes de cada area y detectar qué elementos deben
trabajarse en cada area.

F. Realimentacién de los procesos de ensefnanza —aprendizaje y asesorias: Durante
las clases, los educadores realizaran constantemente retroalimentacion de lo
trabajado, como parte de los pasos que se encuentran en la guia de procesos diarios
de clase.

G. Estimulos en el aprendizaje: Cada periodo se estimula a las estudiantes que
obtienen resultados altos y superiores, mediante el reconocimiento en el apartado de
observaciones del boletin de seguimiento; estas observaciones y reconocimientos
seran tanto en aspectos académicos, como deportivos y artisticos. De igual manera
se realizara durante cada periodo una muestra de trabajos significativos desarrollados
por las estudiantes o participaciones de ellas en proyectos institucionales a través de
la pagina web y las redes institucionales.

H. Planes de mejoramiento: Son realizados por cada area en funcién no solo de sus
resultados, sino de los demas aspectos abarcados en ella. Es nuestra primera
herramienta para velar por el continuo desarrollo de las habilidades de las estudiantes
en todo ambito, a fin de cumplir con una formacion integral, donde se realizan acciones
y procedimientos que ayuden a desarrollar todo tipo de capacidades implicadas en la
evaluacion de la institucion.

. Compromisos con padres de familia: En la entrega de informes de cada uno de los
periodos, se realizara con las estudiantes que presenten bajos resultados académicos
con sus y padres de familia, un documento escrito, donde quede consignado los
compromisos de ambos para el seguimiento, exigencia y cumplimiento de lo
establecido en las estrategias de apoyo para superar las debilidades, como esta
contemplado en los articulos 13 y 15 del decreto 1290/09 y el decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017 en el cual contempla a la familia, “como corresponsable de derechos,
tiene un rol activo y fundamental en el proceso educativo de sus familiares con
discapacidad y en la identificacion y superacion de barreras para el aprendizaje y la
participaciéon”.
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J. Acompanamiento de Equipo de Apoyo Psicopedagdgico y Directivo: A partir de
los resultados obtenidos en cada periodo, se genera un listado de estudiantes que
recibiran un seguimiento personalizado por parte del equipo de apoyo
psicopedagogico o directivo de manera que se puedan detectar situaciones de
vulneraciéon de derechos, dificultades de aprendizaje o problematica.

K. La construccion e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) constituye una herramienta fundamental para garantizar la
pertinencia y equidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las estudiantes
con discapacidad o con necesidades educativas especificas. Estos planes permiten
reconocer y respetar sus estilos y ritmos de aprendizaje, favoreciendo asi una atencion
educativa inclusiva y diferenciada.

El PIAR se presenta como un complemento esencial a las transformaciones
promovidas por el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), fortaleciendo la
capacidad institucional de responder de manera flexible y efectiva a la diversidad, y
asegurando que cada estudiante disponga de las condiciones necesarias para
alcanzar sus objetivos formativos.

ARTICULO 30. ESTRATEGIAS DE APOYO

En coherencia con lo expuesto en el numeral anterior ACCIONES DE SEGUIMIENTO, durante
cada periodo académico se implementan estrategias de apoyo y afianzamiento orientadas a
resolver las situaciones pedagodgicas pendientes de las estudiantes. Dichas estrategias son
disefiadas y ejecutadas por el docente en el marco de su practica de aula, con el propdsito de
fortalecer los aprendizajes, atender las dificultades detectadas y garantizar la continuidad del
proceso formativo.

Estas acciones incluyen la aplicacion de actividades especificas de apoyo, la utilizacion de
recursos didacticos complementarios y la generacién de espacios de retroalimentacién que
permitan a las estudiantes consolidar sus competencias. Asimismo, se busca promover la
participacién activa, la autonomia en el aprendizaje y el desarrollo de habilidades que favorezcan
la superacion de las dificultades académicas.

De esta manera, las estrategias de apoyo no solo atienden las necesidades inmediatas, sino que
también contribuyen a la construccion de un proceso pedagodgico mas equitativo, flexible y
pertinente, en el que cada estudiante pueda avanzar de acuerdo con sus ritmos y estilos de
aprendizaje.
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ACTIVIDADES DE APOYO.

Buscando favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de competencias basicas, ya sea
para superar dificultades o fortalecer habilidades, se implementaran actividades de apoyo
durante cada periodo escolar. Estas actividades tienen como propdsito brindar una
oportunidad para que la estudiante supere cualquier situacion pedagdgica pendiente en
alguna area o asignatura. Estas actividades contaran con el acompafamiento de los docentes
favoreciendo asi que las estudiantes logren adquirir las competencias, objetivos, metas y
estandares definidos para el grado que estan cursando.

Las Actividades de Apoyo constituyen una estrategia pedagdgica de caracter obligatorio dentro
del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE). Su base normativa se encuentra en el Decreto
1075 de 2015, especificamente en los articulos 2.3.3.3.3.3. y 2.3.3.3.3.6., los cuales establecen,
respectivamente, el deber institucional de implementar actividades de apoyo para estudiantes
con desempeio bajo, y el principio de favorabilidad como criterio rector en el registro de las
valoraciones obtenidas.

En coherencia con la Propuesta Pedagogica Institucional, la evaluacion se comprende como un
proceso integral, continuo y formativo. Las Actividades de Apoyo son una oportunidad
pedagogica real para que la estudiante alcance las competencias, metas y estandares definidos
para el grado que cursa.

Las Actividades de Apoyo cumplen una triple funcioén:

e Formativa: permiten identificar y trabajar de manera focalizada los indicadores de
desempenio y referentes tematicos que la estudiante no logré consolidar durante el
periodo.

e Evaluativa: generan una valoracién complementaria que, aplicado el principio de
favorabilidad, se integra al historial académico del periodo correspondiente.

e Preventiva: cuando el docente las activa durante el mismo periodo en que detecta la
dificultad, evitan que la situacion se prolongue y favorecen la continuidad del
aprendizaje.

Las actividades de apoyo se realizaran en los siguientes momentos:
e Para los periodos 1y 2: En el periodo siguiente al periodo en el cual fue reprobada la(s)
asignatura(s).
e Para el periodo 3: Al finalizar el periodo.

No obstante, es valido que, a criterio de los docentes, se implementen actividades de apoyo dentro del
mismo periodo en el que la estudiante presente dificultades, en concordancia con el principio de que la
evaluacién constituye un proceso integral y permanente. Estas actividades podran incluir estrategias de
refuerzo académico, acompafiamiento personalizado, retroalimentacion constante y la generaciQ
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compromisos que favorezcan la superacion de las dificultades. Asimismo, se promovera la participacién
activa de la familia y el seguimiento institucional, de manera que el proceso evaluativo se convierta en
una oportunidad de crecimiento académico, personal y social.

Las actividades de apoyo estaran alineadas con lo establecido en la Propuesta Pedagdgica
Institucional, asi como con los indicadores y ejes tematicos definidos en los planes de estudio,
teniendo en cuenta el decreto 1075 del 2015 articulo 2.3.3.3.3.3. y su implementacion podra
realizarse teniendo en cuenta la homologacién de contenidos, permitiendo asi una
articulacion eficiente entre las estrategias metodoldgicas y las necesidades académicas de
cada estudiante.

Si la estudiante aprueba la actividad de apoyo, el desempefio se ajustara al alcance de las
minimas competencias requeridas para su aprobacion. Se tendran en cuenta las valoraciones
pedagogicas de las estudiantes que requieran la implementacion de ajustes razonables para
garantizar una evaluacion formativa.

Los resultados de las actividades de apoyo seran articulados con la escala valorativa
institucional, teniendo en cuenta el principio de favorabilidad para las estudiantes. Los
resultados de las Actividades de Apoyo son registrados por el docente en el formato
institucional correspondiente, dentro de los plazos establecidos por la Coordinacion
Académica y luego son consignados en la plataforma institucional por parte de Secretaria
Académica. Estos resultados son tenidos en cuenta en el informe académico final y
constituyen un insumo para las deliberaciones de la Comisiéon de Evaluacion y Promocion,
la cual analiza los casos de estudiantes con desempefio bajo persistente y toma decisiones
sobre la promocion al finalizar el afio escolar.

Las Actividades de Apoyo se valoraran en la escala nacional de evaluacion y, en ejercicio de la
autonomia institucional reconocida en el articulo 2.3.3.3.3.8. del Decreto 1075 de 2015, en
coherencia con el propédsito formativo de estas actividades —que es la superacion del
desempefio bajo—, y, Dado que, se evaltan las COMPETENCIAS MINIMAS, los resultados se
ajustaran al desempefio basico.

El sistema comparara la nota obtenida en la actividad de apoyo con la nota definitiva del periodo
reprobado, y registrara la mas alta de las dos.

PARAGRAFO.

Como se establecidé en el articulo 27, para las estudiantes que luego del reporte
semestral de seguimiento de las asignaturas de la Media técnica, obtengan un
resultado No Aprobatorio, se generaran planes de mejoramiento en conjunto entre el
docente de la IE y el docente del ente articulador, el fin de este plan de mejoramiento
es fortalecer las competencias generales y especificas abordadas durante el semestre
cursado.
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PLAN DE APOYO.

Las estudiantes que, después de haber presentado las actividades de apoyo, persistan con
un desempefio bajo en un area en el informe final quedan en estado APLAZADA, deberan
presentar plan de apoyo especifico de la(s) asignatura(s) perdidas del area. El plan estara
conformado por actividades disefiadas en funcion de las competencias que no hayan sido
alcanzadas por la estudiante, garantizando asi un proceso de nivelacion pertinente vy
focalizado.

La valoracion de este plan de apoyo se realizara a través de una sustentacion (previa
asistencia a la asesoria y presentacion de actividades) ya sea oral o escrita, en la que la
estudiante demuestre la apropiacion de las competencias. El resultado obtenido
correspondera a dicha valoracion, lo que permitira apreciar de manera objetiva el avance
alcanzado y la superacion de las dificultades académicas previamente identificadas.

En la reunion de entrega del informe final donde se notifica el estado de la estudiante al padre
de familia se hace entrega de una guia orientadora para preparar el plan de apoyo, las fechas
de asesoria, sustentacion, revision del proceso por parte de la comisién de evaluacion y la
fecha de devolucion de resultados dejando registro de recibido por parte del padre de familia
y a la estudiante.

Si el plan de apoyo es aprobado la nota de este sera desempeio basico, siempre y cuando
haya sido aprobada con una nota igual o superior. Esta nota se ingresara al sistema de notas,
las estudiantes que obtengan un desempefio bajo en los planes de apoyo y con ello NO
APRUEBE el area pendiente y por ende LA TOTALIDAD de areas de su plan de estudios,
NO SERAN PROMOVIDAS al grado siguiente y debera reiniciar el grado; siempre y cuando
no sea re iniciante.

PARAGRAFO 1.

Si al cierre del afio escolar, se presenta desempeno bajo en una de una de las
asignaturas que componen un area, y se tiene desempefio bajo en dicha area, debe
presentarse plan de apoyo de esa asignatura en particular siguiendo los lineamientos
descritos en el articulo 30 del presente documento.

PARAGRAFO 2.

INCUMPLIMIENTO CON LAS ACTIVIDADES Y PLANES DE APOYO. Si la
estudiante no presenta ni asiste a estas actividades sin justificacion se notificara al
padre de familia a través del médulo de comunicaciones con copia al correo electrénico
o a través del cuaderno de comunicaciones. La valoracion asignada sera
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desempeno bajo, dejando constancia en el sistema de notas. Debido a este resultado,
la estudiante NO APRUEBA el plan de apoyo y, por tanto, NO SERA PROMOVIDA al
grado siguiente.

ARTICULO 31. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVAS O
PROMOVIDAS ANTICIPADAMENTE.

Las estudiantes que, por algun motivo, ingresen a la Institucion durante el transcurso del ano
escolar deberan presentar el informe académico de la institucion de procedencia. Estas
estudiantes estaran sujetas a un seguimiento especial por parte de los docentes y/o la
Coordinacion Académica, con el fin de garantizar una adecuada adaptacion a las estrategias
pedagodgicas y evaluativas de la Institucién. En caso de ser necesario, se vinculara a la familia
en estrategias de nivelacion y acompanamiento en las areas en las que se evidencien
dificultades.

Los docentes podran implementar las siguientes estrategias con las estudiantes que hayan sido
promovidas anticipadamente o con aquellas que ingresen nuevas a la Institucién, de acuerdo
con su desempefio:

Procesos de nivelacion académica.

Talleres y/o asesorias individuales.

Entrega de material adicional para trabajar en casa con el acompafnamiento de la
familia.

Actividades de refuerzo.

Seguimiento personalizado mediante compromisos académicos.

Retroalimentacion constante sobre avances y dificultades.

Integracion de proyectos colaborativos para fortalecer competencias.

Vinculacion de la familia en planes de apoyo y seguimiento.

Uso de recursos digitales o tecnolégicos como apoyo complementario.

Los padres de familia y/o acudientes, asi como las estudiantes nuevas, seran informados
sobre el Sistema de Evaluacion mediante reuniones informativas al inicio del afio escolar o

en el momento de su ingreso. Adicionalmente, podran acceder a esta informacién de manera
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escrita a través de la pagina web institucional, donde permanecera publicada de forma
permanente

PARAGRAFO.

Siuna estudiante de grado 10° que esta matriculada en un programa de Media Técnica
en la institucion es promovida anticipadamente a grado 11°, perderia su permanencia
en el programa de Media Técnica, pues el mecanismo de promocion anticipada NO
aplica esta especialidad.

ARTICULO 32. ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DEL SIEMMM

Es primordial garantizar el seguimiento, el control y la aplicacion del Sistema Institucional de
Evaluacion por parte de todos los actores, implementando acciones claras y concretas que
aseguren un monitoreo permanente y la adecuada calidad de los procesos evaluativos.

Este compromiso implica la participacion activa de directivos, docentes, estudiantes y familias,
quienes deben asumir un rol corresponsable en la construccién de una cultura evaluativa
transparente, justa y formativa. La evaluacion no se concibe unicamente como un mecanismo
de medicion, sino como una herramienta pedagogica que orienta el aprendizaje y promueve la
mejora continua.

A. Divulgacion del SIEMMM a todos los miembros de la Comunidad Educativa en reuniones
0 asambleas.

B. El Consejo Académico y la comisiéon de evaluacién y promocién, seran quienes
garanticen que el SIEMMM es implementado por todos los docentes y seran quienes
reciban las quejas o sugerencias para el ajuste, mejoramiento o modificacién del
sistema. El Consejo Directivo como maximo organismo institucional sera quien lo
apruebe mediante acto administrativo.

C. Los padres de familia y/o acudientes y las estudiantes podran informar del
incumplimiento por parte de los directivos docentes y docentes de lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacién mediante comunicaciones escritas siguiendo el
conducto regular. La instancia correspondiente tiene un plazo de quince (15) dias para
dar respuesta o solucidn a la queja o reclamo segun sea el caso.

D. Los jefes de area y Directivos Docentes deben hacer el seguimiento al proceso evaluativo
utilizando estrategias como:

e Acompanamiento en las aulas y revision de planillas de seguimiento de docentes.
e Auditorias internas y externas.
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Reporte de servicio no conforme.

Revision y ajustes a los planes de area y verificacion en los semanarios.
Reuniones de entrega parcial y final de periodo a padres de familia o estudiantes.
Reuniones de los estamentos del gobierno escolar para evaluar el SIEE.
Inducciones y capacitaciones.

Acompafiamiento a los educadores(as) con asesorias individuales y colectivas

Acorde a lo anterior, la institucion a través de todo el personal y sus dependencias asegura el
cumplimiento del SIEMMM mediante las siguientes acciones:

Acciones de los docentes:
1. Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

2. Realizacion de reuniones de areas o de grados con actas como constancia de
seguimiento realizado a las estudiantes.

3. Definir en los planes generales de area los criterios de evaluacion acordes al
sistema de evaluacion de las estudiantes y las estrategias didacticas ajustadas a la
evaluacion, es decir ser coherentes en la forma de ensefiar y evaluar. Estos
mecanismos de evaluacion también podran evidenciarse en los semanarios de
clase de los docentes.

4. Informar y explicar claramente a las estudiantes, el valor que tienen los desempenos
procedimentales, actitudinales y conceptuales en las diferentes areas y mediante
qué técnicas e instrumentos estos van a ser evaluados; esta informacién debera
darse por escrito al inicio de cada periodo académico y deberan ser trazables por
medio del registro llevado a cabo en el sistema de notas Master 2000.

5. Registrar en las planillas de calificaciones, el minimo de valoraciones concertadas
para cada area y su correspondencia con los diferentes desempefios conceptuales,
procedimentales y actitudinales, segun lo defina la Institucién Educativa.

6. Realizar Actividades de apoyo y planes de apoyo para las estudiantes con
dificultades en su area o asignatura.

7. Devolver con oportunidad las evaluaciones, trabajos u otros procedimientos o
documentos debidamente evaluados con las retroalimentaciones que sean
convenientes para la actividad planteada.

8. Atender y resolver las reclamaciones con oportunidad.

9. Realizar los ajustes razonables de las estudiantes que presentan diagndsticos
especificos y que presentan dificultades en el aprendizaje de una o varias areas
del conocimiento.
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Acciones de la coordinadora académica:

1. Liderar, junto con los docentes, el estudio de la legislacion vigente en materia de evaluacién
escolar.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, con el fin de analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

3. Realizar seguimiento sistematico a los planes generales de area, a las planillas del sistema
Master 2000 y a las estrategias evaluativas aplicadas por los docentes, incluyendo los ajustes
razonables y registros PIAR en los casos que corresponda.

4. Atendery gestionar las reclamaciones académicas de padres de familia y estudiantes que no
hayan sido resueltas en primera instancia.

5. Asesorar a los docentes en el disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion acordes con las
necesidades educativas de las estudiantes.

6. Gestionar, a nivel institucional, los mecanismos que garanticen la aplicacion eficiente de los
procesos evaluativos.

7. Capacitar a la Comisién de Evaluacion y Promocion en aspectos relacionados con el proceso
evaluativo.

8. Custodiar y mantener actualizado el archivo institucional que registre las acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de las estudiantes (Registro de
Actividades y Planes de Apoyo).

9. Apoyar a la Comision de Evaluacién y Promocion en el cumplimiento de los compromisos
acordados en cada reunion.

10. Crear y mantener el archivo del proceso de Gestion del Saber cdmo evidencia de ejecucion,
ajustes y mejoramiento permanente.

Acciones del Consejo Académico y las Areas.

Para los procesos de evaluacion y promocion de las estudiantes, corresponde al Consejo
Académico revisar los resultados obtenidos en cada area al finalizar cada periodo académico y
realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos, garantizando asi la
continuidad y calidad del proceso formativo.

Este seguimiento no solo permite identificar avances y dificultades, sino también orie
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implementacion de estrategias pedagodgicas que fortalezcan las competencias de las
estudiantes. De esta manera, el Consejo Académico asegura que las acciones de mejoramiento
respondan a las necesidades reales y contribuyan al desarrollo integral de la comunidad
educativa.

Acciones de la Comision de Evaluacion y Promocion

Dentro de las acciones de la Comision de Evaluacion y Promocidn se encuentra la responsabilidad de
socializar, de manera periddica, los resultados obtenidos en cada grado y grupo a nivel académico,
identificando fortalezas y, asimismo, las acciones de mejora necesarias. Este ejercicio fortalece la
transparencia del proceso y fomenta la corresponsabilidad de todos los actores educativos en la
construccion de una cultura evaluativa formativa.

De igual manera, la Comisién promueve espacios de reflexién conjunta entre sus integrantes, a partir de
los resultados socializados desde la coordinacién académica, orientando el analisis hacia la busqueda de
estrategias de mejora continua. Dichos espacios se convierten en oportunidades para disefiar acciones
pedagogicas que respondan a las necesidades detectadas, consolidando asi un proceso de evaluacion
que no se limita a medir, sino que impulsa el crecimiento académico y personal de las estudiantes

Acciones de Rectoria:

1. Control y seguimiento, por parte del CONSEJO DIRECTIVO y DE LA COMISION
DE EVALUACION Y PROMOCION de los procesos evaluativos implementados en
la institucion.

2. Liderar con las coordinaciones y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la

evaluacion escolar.

Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion a estudiantes y padres de familia.

4. Definir y adoptar el Sistema de evaluacién de los estudiantes como componente del PEI
y del manual de acuerdos.

5. Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en
el control del sistema de evaluacion de estudiantes.

6. Velar por el funcionamiento adecuado de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

Apoyar la logistica y ejecucion de las acciones recomendadas por la

Comision de Evaluacion, tendientes a brindar seguimiento para el

mejoramiento de los desempenos de las estudiantes y del proceso

evaluativo.

8. Garantizar que las estudiantes con dificultades académicas sean atendidas
por medio de acciones preventivas con el fin de
mejorar sus desempefios.

9. Fijar criterios, estrategias y correctivos al proceso de evaluacion de estudiantes

implementado en la institucion con registro en actas como evidencia del cumplimiento

g

N
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de la Ley.

ARTICULO 33. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA.

La evaluacion de las estudiantes se desarrollara a lo largo de 40 semanas, distribuidas en tres
periodos, cada uno con el valor establecido en el articulo 7 del presente documento. La entrega
del informe a los padres de familia o acudientes se realizara de manera personal por parte del
respectivo titular de grupo, dejando constancia escrita en la planilla de asistencia. Esta entrega
debera efectuarse en un plazo maximo de ocho dias después de finalizado el periodo académico.

El afo lectivo esta estructurado en tres periodos académicos. Con la entrega del tercer
informe se elabora el consolidado global (cuarto informe), el cual determina el estado final
de la estudiante en una de las siguientes categorias:

« PROMOVIDA: cuando ha alcanzado las competencias establecidas.

« NO PROMOVIDA: cuando no logra superar las dificultades evidenciadas en las
diferentes areas.

« APLAZADA: cuando requiere un plan de apoyo adicional para validar las
competencias pendientes.

PARAGRAFO 1.

La entrega de informes podra realizarse también de manera digital, a través de la
plataforma Master 2000, entre la semana 2 y la semana 5 del periodo inmediatamente
posterior al informado.

PARAGRAFO 2.

Para las estudiantes de 10° y 11° Matriculadas en un programa de Media Técnica en
la institucién, se daran reportes semestrales de desempenio. El reporte sera dentro de
la plataforma Master para la asignatura dirigida por la docente de la IE y dentro de la
plataforma propia de la entidad articuladora para la asignatura desarrollada por el tutor
de dicho establecimiento.
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ARTICULO 34. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LAS ESTUDIANTES

Con el fin de garantizar que los informes académicos sean claros, comprensibles y brinden
informacion integral sobre el avance en la formacion de las estudiantes, la Institucion dispone de
un formato estandarizado que consta de los siguientes apartados:

Encabezado con el logo institucional y su razon social.

Identificacion de la estudiante: nombre, apellido, grado, grupo y periodo correspondiente.
Plan de estudios con intensidad horaria semanal.

Escala valorativa institucional y nacional.

Fortalezas, dificultades y estrategias de mejoramiento por area.

Registro de inasistencias del periodo y acumuladas.

Observaciones de docentes y directores de grupo.

Resumen del desempeiio en periodos anteriores.

© © N o~ N2

Registro de actividades de apoyo.

10.Firma del titular de grupo y de la Rectora.

Este formato constituye una herramienta institucional que asegura la transparencia del proceso
evaluativo y facilita la comunicacién entre la escuela, las familias y las estudiantes, promoviendo
un acompafiamiento académico y formativo integral.

PARAGRAFO 1.

El informe de Preescolar tiene una estructura diferente a la evidenciada en los grados
1° a 11°, pues es un registro formativo que da cuenta de la evolucion procesual de las
estudiantes en sus diferentes dimensiones.

Este registro incluye informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades y
contiene cuando sea necesario, recomendaciones para mejorar en cada una de las
dimensiones. Para que los informes sean claros, comprensibles y de la informacion
integral del avance en la formacion de la estudiante, tendran como minimo, esta
informacion:

1. Nombre del estudiante, grado, grupo, periodo académico y afo lectivo.

2. Dimensiones del desarrollo.
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3. Resultados de los logros propuestos, en forma positiva o, con su dificultad.
4. Fortalezas académicas y personales de la estudiante.

5. Nombre y firma de la Titular de grupo.

PARAGRAFO 2.

El informe de media técnica constara de una hoja adicional en el que se tendran los
resultados emitidos por el operador del respectivo programa. En dicha hoja se tendra:

Nombre de la estudiante, documento, grado, periodo reportado, afio lectivo.
Nombre del programa de Media técnica y operador de este.
Docente encargado.

Competencias especificas y generales abordadas.

o kw0 DdD =

Resultados de los aprendizajes esperados para las diferentes competencias
de manera cualitativa. Se tendra como resultados validos A=Aprobd, NA=No
Aprobo.

6. Firma del docente encargado.

ARTICULO 35. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Es deber de los docentes dar a conocer los resultados de las evaluaciones y trabajos
calificados previos al cierre del periodo académico, ademas de digitar estos resultados en la
plataforma Master 2000 para que las estudiantes y padres de familia puedan evidenciar el
registro cuantitativo de su proceso.

El decreto 1290 en el numeral 7 del articulo 11, le entrega la funcién al Consejo Directivo para
servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten las estudiantes o sus padres
de familia en relacion con la evaluacién y promocion. Esa funcion, puede ser relegada por el
mismo Consejo Directivo para facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos esos
mecanismos no encuentren una solucion adecuada.
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ARTICULO 36. DEBIDO PROCESO Y PROCEDIMIENTO ANTE RECLAMACIONES.

Con el fin de garantizar a las estudiantes y padres de familia la atencién oportuna, equitativa y
efectiva de las reclamaciones y quejas relacionadas con el proceso de evaluacion, la institucion
ha determinado un conducto regular con las siguientes instancias:

Instancias para la atencion

Se consideran como instancias para la atencion y resolucién de reclamaciones sobre la
evaluacion y promocion en la Institucién, las siguientes:

1.

2.
3.

8.
9.

Procedimiento para reclamaciones

Docente: Resuelve directamente las dudas, dificultades y reclamaciones que tienen que
ver con su area o asignatura.

Director de Grupo: Acompana la casuistica académica de los estudiantes de su grupo.
Coordinacion Académica: Resuelve los casos académicos remitidos por docentes u
Orientador de grupo.

Rectoria: Resuelve casos de tipo académico que requieren atencion inmediata y no
dan espera a reunion de Comision de Evaluacion y Promocion o Consejo Académico
Comisién de Evaluacion o Promocion: Se escribe a la Comision de Evaluacion y
Promocién si persiste la reclamacion. A esta Comision el Coordinador Académico podra
remitir los casos que considere pertinente ser tratados por esta instancia.

Consejo Académico: Resuelve situaciones remitidas por la Comisién de Evaluacién

o Promocion, en especial los relacionados con segundo calificador para cuyo efecto
podra solicitar apoyo del jefe de area respectivo.

Consejo Directivo: Se acude al Consejo Directivo como ultima instancia de
reclamacién en la Institucion Educativa. El Consejo Directivo debe analizar las
acciones realizadas para la superaciéon de la situacion a la luz de la normatividad
vigente, entre ellas:

a. La Constitucién Politica de Colombia de 1991.
b. La Ley General de Educacién (115) de 1994.

c. Decreto 1075 de 2015.

d. Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

e. Ley 1098 de 2016 o Ley de Infancia y Adolescencia.

Nucleo Educativo 926 de la Milagrosa
Secretaria de Educacion de Medellin. Unidad de Inspeccién y Vigilancia.
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1. La estudiante o la familia debe solicitar una cita a la respectiva instancia de atencion, ya
sea escrita en el cuaderno comunicador o mediante correo electronico a la parte
interesada; informando su reclamacion y anexando sus datos de contacto. Una vez
presentada la reclamacion, se tiene un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para emitir
una respuesta. En caso de que la reclamacién llegue a instancias como Comision de
Evaluacion o Promocion, Consejo Académico o Consejo Directivo, se daran ocho
(8) dias habiles después de la préxima reunién ordinaria de estas instancias. Si el caso lo
amerita, se citara a reunion extraordinaria, para ello la respuesta se dara en ocho (8) dias
habiles después de esa reunion.

2. Lainstancia responsable debe valerse de las evidencias y registros de seguimiento a los
estudiantes (planilla de seguimiento valorativo, cuaderno, talleres, evaluaciones, entre
otros), para validar la informacion y proceder a intervenir el caso.

3. Se da respuesta de forma clara y precisa, haciendo referencia a las evidencias. De ser
necesario, cuando la situaciéon llegue al consejo directivo, se dara respuesta mediante
Acto Administrativo.

PARAGRAFO 1.

Cuando la solicitud hace referencia a un derecho de peticién, esta se debe tramitar
como esta estipulado en la ley 1755 de 2015: Toda peticion debera resolverse dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcién. Estara sometida a término
especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha
dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales,
que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la
administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran dentro de los
tres (3) dias siguientes.

2, Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades
en relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su recepcion.
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PARAGRAFO 2.

Si la reclamacion se tramita a través del buzén de FPQSR, bien sea en medio fisico o
medio digital, se tendra un tiempo de quince (15) dias para emitir una respuesta a la fuente
de este, tal y como lo establece la caracterizacion de Evaluacién y Mejoras.

PARAGRAFO 3.

Las reclamaciones sobre resultados publicados en el informe del periodo se
efectuaran, por escrito, hasta la segunda (2a) semana del periodo siguiente y de los
resultados definitivos en el informe final hasta 3 dias habiles luego de ser entregados
(o publicados via Master 2000); esto con observancia de la sentencia T-024 de 1996
de la corte constitucional.

PARAGRAFO 4.

Las solicitudes de segundo calificador deben ser remitidas al Consejo Académico para
analisis en sesion ordinaria o extraordinaria segun lo amerite el caso, siempre y cuando
se hayan agotado las instancias previas del conducto regular establecido en el presente
articulo; en este recurso la actividad presentada por la estudiante sera evaluada por otro
docente que determine el consejo académico, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion con los que fue planteada la actividad por el docente titular de la asignatura.
El docente designado emitira un juicio valorativo (cuantitativo y cualitativo) que sera
entregado a coordinacién académica para el registro pertinente en el sistema de
informacion académica en caso de que la segunda valoracidn sea superior a la
inicialmente obtenida. La coordinacién académica se encargara, ademas, de notificar a la
persona que solicitd el segundo calificador el resultado de este ejercicio y al consejo
académico (en la siguiente sesion ordinaria) el seguimiento o cierre del proceso.

ARTICULO 37. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION Y REVISION DEL SIEMMM

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de Estudiantes es una construccion
continua donde participan todos los estamentos que conforman la Institucion y todos los
diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion y
mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de
Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el
Decreto 1075 de 2015.

Se toman como mecanismos de participacion en los procesos mencionados las dif
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instancias que conforman el Gobierno Escolar en la Institucion; cada instancia con
responsabilidades dentro de los procesos de construccion, asi:

A.

I @ mmOoO o

Socializacién de la norma con los estamentos que pertenecen por derecho propio, al
Gobierno escolar y con los organismos de participacion.

Mesas de trabajo con los representantes de los consejos Directivo, de Padres Académico
y de Estudiantes.

lluminacion sobre el Decreto por personas autorizadas para hacerlo.

Construccion de la propuesta, con el aporte de toda la Comunidad Educativa.
Socializacién con el Consejo Estudiantil para revisién y aportes.

Entrega del documento borrador a Consejo Académico para su revision.

El Consejo Académico entrega al Consejo Directivo documento final para su adopcién.

Socializacién con estamentos externos como la Secretaria de Educacién Municipal.
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CAPITULO VL.
DERECHOS Y DEBERES SEGUN EL DECRETO 1290/09

ARTICULO 38. DEBERES Y DERECHOS

Los Derechos y Deberes se erigen como un componente esencial en la configuracion de la vida
institucional, al establecer un marco normativo que articula las garantias fundamentales de los
estudiantes con las responsabilidades inherentes a su proceso formativo. La explicitacién de los
derechos asegura condiciones de equidad, respeto y dignidad, favoreciendo un entorno
pedagogico inclusivo y orientado al desarrollo integral. Paralelamente, la definicion de los
deberes constituye un llamado a la corresponsabilidad, en tanto exige de cada miembro de la
comunidad educativa una participacién activa y consciente en la construccién de una cultura
escolar basada en la disciplina, la ética y el compromiso colectivo.

Este apartado busca consolidar una vision sistematica de la relacion entre derechos y deberes,
entendidos no como categorias aisladas, sino como dimensiones complementarias de la
experiencia educativa. Mientras los derechos garantizan el acceso a oportunidades formativas y
a un trato justo, los deberes refuerzan la nocion de que la educacién es un proceso compartido,
que demanda esfuerzo, responsabilidad y respeto hacia los demas. De esta manera, se
promueve una institucionalidad que reconoce al estudiante como sujeto de derechos, pero
también como agente activo en la construccion de un proyecto educativo sustentado en la
solidaridad, la responsabilidad social y la formacién ciudadana.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley, la Institucién Educativa, debe:

A. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Directivo.

B. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades vy
promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

C. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

D. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo

para la superacion de las dificultades y acordar los compromisos por parte de t
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los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes, los padres de familia y/o acudientes en relacién con

la evaluacion o promocion.

Analizar peridodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Garantizar la inscripcion a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con
este proceso de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
Garantizar la atencion y el acompafamiento a las estudiantes que requieran
ajustes razonables en su proceso de aprendizaje y evaluacion, en cumplimiento

del Decreto 1421 de 2017. La institucion velara por la implementacion de
estrategias pedagdgicas inclusivas y adaptaciones curriculares que faciliten su
acceso, permanencia y progreso a través de la ejecucion de estrategias
pedagogica y evaluativas pertinentes.

ARTICULO 40. DERECHOS DE LA ESTUDIANTE

La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

A.
B. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios,

Ser evaluada de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de ano
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el Aprendizaje.

ARTICULO 41. DEBERES DE LA ESTUDIANTE

La estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento Educativo.

A.
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B. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

C. Acatar los lineamientos del SIEMMM

D. Establecer comunicacion adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros
de la institucion.

E. Acatar el conducto regular de la institucion.

ARTICULO 42. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijas, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

A. Conocer el sistema institucional de evaluacidon de las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio de aino
escolar.

Acompainiar el proceso evaluativo de las estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijas.

E. Velar por que sus hijas reciban el servicio educativo conforme los lineamientos del marco

legal colombiano.

OCOow

ARTICULO 43. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

A. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de las estudiantes y promocion
escolar

B. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas.

C. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

D. Asistir a la institucion cuando sea citado para revisar el seguimiento de su hija y
acompanar planes de apoyo si son requeridos.

E. Acatar el conducto regular ante reclamaciones o manifestacién de inquietudes.

F. Establecer comunicacion adecuada, respetuosa y permanente con todos los miembros

de la institucion.

G. Leery estar atentos alas comunicaciones institucionales, que incluyen circulares oficiales,
correo institucional, Instagram, Facebook y la pagina web institucional, con el fin de
garantizar que toda la comunidad educativa esté informada oportunamente sobre los
procesos, actividades y disposiciones académicas y administrativa
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CAPITULO VII

ENFOQUE DESDE UNA EDUCACION INCLUSIVA

El presente Sistema Institucional de Evaluacion se fundamenta en un enfoque inclusivo,
reconociendo la diversidad de las estudiantes y garantizando que cada una tenga acceso equitativo
a procesos formativos y evaluativos. Este principio asegura que las diferencias cognitivas, fisicas,
sociales o culturales no sean motivo de exclusion, sino oportunidades para enriquecer la experiencia
educativa. La inclusidn en la evaluacion es esencial porque fortalece la equidad y la justicia social
dentro de la institucion. Un sistema inclusivo no se limita a medir resultados, sino que acompafa
procesos, reconoce avances individuales y ofrece retroalimentacién adaptada a las necesidades de
cada estudiante, promoviendo asi un aprendizaje mas significativo.

Ademas, la importancia de este enfoque radica en que fomenta valores como la empatia, la
resiliencia y la colaboracion en la comunidad educativa. La evaluacién inclusiva se convierte en un
instrumento para construir una cultura escolar basada en el respeto, la participacion y la valoracion
de la diversidad, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

En nuestra Institucién Educativa, este compromiso esta respaldado por un solido marco legal: la
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), que reconoce la atencion educativa a poblaciones
con necesidades especiales; la Ley 1618 de 2013, que garantiza los derechos de las personas con
discapacidad; el Decreto 1421 de 2017, que regula la atencién educativa a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva; y la Ley 2216 de 2022, que promueve la
educacion inclusiva y el desarrollo integral de estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje.
De esta manera, el Sistema Institucional de Evaluacién no solo cumple con un mandato legal, sino
que también responde a un compromiso ético y pedagogico. Al integrar un enfoque inclusivo, la
institucion asegura la equidad, la calidad y el respeto por los derechos fundamentales de todos los
miembros de la comunidad educativa, consolidando un modelo que promueve la mejora continua y
la formacion integral.

Este sistema de evaluacién se caracteriza por ser formativo, ya que no se rige unicamente por una
escala cuantitativa, sino que se centra en los procesos de aprendizaje. Esto significa que la
evaluacion busca acompafnar al estudiante en su desarrollo, reconociendo sus avances y
dificultades, y ofreciendo oportunidades de mejora continua. Al priorizar los procesos, la evaluacion
inclusiva permite tener en cuenta las necesidades, expectativas, intereses y barreras que cada
estudiante enfrenta. De esta manera, se construye un modelo flexible que reconoce la singularidad
de cada trayectoria educativa y evita que las calificaciones numéricas sean el unico criterio de
valoracion.

Finalmente, este enfoque formativo fortalece la pertinencia pedagogica, ya que integra aspectos
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saber, el hacer y el ser, garantizando que la evaluacién sea integral y significativa. Asi, el sistema
se convierte en una herramienta que no solo mide, sino que orienta, acompafa y transforma los
procesos educativos en beneficio de todos los estudiantes.

El Sistema Institucional de Evaluacién con enfoque inclusivo y formativo se convierte en una
herramienta esencial para garantizar que cada estudiante sea acompafiado en su proceso de
aprendizaje. Al priorizar los procesos sobre las cifras, se logra una valoracion mas justa, humanay
coherente con las realidades de la comunidad educativa, fortaleciendo asi la mision institucional de
formar ciudadanos integros y resilientes. Este modelo no solo responde a las exigencias legales
establecidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216
de 2022, sino que también refleja un compromiso ético y pedagdgico con la equidad y la calidad
educativa. De esta manera, la institucion se proyecta como un espacio de inclusién, respeto y mejora
continua, consolidando un sistema de evaluacion que acompana, transforma y dignifica la
experiencia escolar de todos las estudiantes.

ARTICULO 44. RUTA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

PRESENTACION Y JUSTIFICACION

La Ruta de Accesibilidad Universal se establece como el procedimiento estratégico y concreto para
institucionalizar los sistemas de apoyo y ajustes razonables dentro de la Institucién Educativa Madre
Maria Mazzarello. Su propésito fundamental es garantizar que todos los estudiantes, especialmente
aquellos que presentan riesgo de exclusion, cuenten con espacios de aprendizaje equitativos y
pertinentes que aseguren su pleno acceso y participacion en los procesos de ensefnanza-
aprendizaje. En estricto cumplimiento del Decreto 1421 de 2017 y bajo los principios de calidad,
diversidad, pertinencia, equidad e interculturalidad definidos en la Ley 115 de 1994, esta ruta busca
identificar y eliminar sistematicamente las barreras al aprendizaje mediante la adaptacion de
materiales, métodos de ensefianza y entornos educativos, permitiendo asi el goce efectivo del
derecho a la educacion.

La implementacion y éxito de este proceso es una responsabilidad compartida; es liderada por el
equipo directivo y los docentes de aula, contando con la articulacion técnica del equipo
psicopedagodgico, Docente de Apoyo Pedagdgico y la corresponsabilidad indispensable de las
familias.

MARCO CONCEPTUAL
Para la correcta ejecucién de la ruta, se definen los siguientes conceptos clave bajo el enfoque de
educacion inclusiva:

-Estudiantes en Riesgo de Exclusiéon: Se consideran estudiantes en riesgo de exclusién a
aquellas personas cuya permanencia o trayectoria escolar se ve vulnerada por factores diver
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que limitan su acceso, participacion o progreso educativo. Esta categoria incluye a estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje o del comportamiento, y capacidades o talentos
excepcionales, asi como a quienes enfrentan condiciones de vulnerabilidad por factores de salud,
sociofamiliares, de género o pertenencia étnica. Asimismo, se incorporan bajo esta denominacion a
las estudiantes presuntivas (en proceso de diagndstico), garantizando para todas ellas la
implementacion oportuna de ajustes y apoyos pedagdgicos que aseguren el goce efectivo de su

derecho a la educacion.

-Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA): Estrategia que permite disehar entornos y
curriculos accesibles para todas las estudiantes desde el inicio, valorando la diversidad y sus formas

de aprendizaje.

-Ajustes Razonables: Acciones, apoyos o ajustes especificos que se implementan cuando el DUA
no es suficiente para garantizar la participacion y autonomia de la estudiante. No dependen de un

diagndstico médico, sino de la identificacion de barreras.

-Barreras para el Aprendizaje y la Participacion: Se definen como los obstaculos de caracter
fisico, pedagdgico, social, actitudinal y comunicativo que surgen de la interaccién entre la estudiante
y su entorno. Estas barreras dificultan el acceso, la permanencia y el progreso académico,
impidiendo que la estudiante alcance su maximo potencial. La institucién asume la responsabilidad
de identificarlos para transformarlos en oportunidades de aprendizaje, garantizando entornos
educativos accesibles, flexibles y libres de cualquier forma de discriminaciéon o segregacion.

RUTA DE ACCECIBILIDAD
UNIVERSAL

INSTITUCION EDUCATIVA MADRE MARIA MAZZARELLO.
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ARTICULO 45. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) se elaborara durante el primer trimestre del afio
y seguira estos pasos los cuales estaran vinculados en la politica institucional SIIE:

Fase I: Caracterizacién y Valoracion

1.

Valoracion Pedagégica: La valoracidn pedagodgica constituye el eje fundamental para
identificar barreras y disefiar ajustes razonables. Su propésito es definir el perfil de
aprendizaje del estudiante, integrando sus ritmos, intereses y motivaciones, lo que permite
materializar una comprension profunda de sus procesos educativos (Este debe ser realizado
por los docentes de aula)

Valoracion de Entornos: Consiste en el analisis integral del entorno familiar, el estado de
salud y las trayectorias educativas previas del estudiante. Este proceso sera liderado y
diligenciado por el equipo psicopedagdgico, con el aporte complementario de los docentes
de aula cuando la recoleccién de informacién asi lo requiera, asegurando una visién sistémica
del estudiante.

Identificacion de Barreras y Potenciadores del Aprendizaje: Este proceso analitico,
liderado por los docentes de aula en articulacion constante con la Docente de Apoyo
Pedagdgico, tiene como fin determinar los factores favorables o desfavorables en el proceso
educativo de la estudiante. En esta identificacién se contemplan tanto variables individuales,
procesos de atencion, motivacion o condiciones de salud, como factores externos
relacionados con el entorno socioecondémico, las dinamicas familiares y los recursos
institucionales. Al categorizar estas barreras en dimensiones actitudinales, metodolodgicas,
de conocimiento, de comunicacion, de infraestructura y de practicas, el equipo docente
garantiza un disefio de estrategias y ajustes pedagogicos oportunos que promueven la
superacion de obstaculos y el desarrollo del maximo potencial de cada estudiante en el marco
de la inclusion.

Fase Il: Planeacion y Ejecucion

4. Diseno de Apoyos y Ajustes Razonables: A partir del analisis de barreras y facilitadores,

los docentes de aula, en articulacion con la Docente de Apoyo Pedagdgico, lideran la
construccion de los apoyos y ajustes razonables necesarios para el proceso educativo. Estos
ajustes constituyen el eje central de las flexibilizaciones curriculares y pedagd
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permitiendo potenciar las capacidades individuales de cada estudiante y asegurar su
participacion plena. Mediante esta gestion, la institucion garantiza no solo el acceso, sino la
permanencia y el desarrollo de trayectorias escolares armonicas, brindando todas las
garantias necesarias para un aprendizaje equitativo y de calidad.

5. Registro de Compromisos y acuerdos: Firma del acta de acuerdos entre la institucion, la
estudiante y la familia.

Fase lll: Seguimiento y Cierre

6. Seguimiento y Revision Sistematica de Ajustes: El equipo directivo, en articulacion
constante con la Docente de Apoyo Pedagdgico, lidera la revision sistematica de los ajustes
razonables para verificar su eficacia y pertinencia. Este proceso de seguimiento garantiza la
coherencia técnica entre las adaptaciones individuales y los planes de area y de aula,
asegurando que las estrategias implementadas impacten positivamente el progreso del
estudiante y permitan la toma de decisiones oportunas para el mejoramiento continuo de la
practica inclusiva institucional.

7. Informe Anual de Competencias: Como resultado del seguimiento continuo a los apoyos y
ajustes razonables definidos en el PIAR, se genera el Informe Anual de Competencias, el
cual consolida de manera descriptiva las habilidades desarrolladas, las fortalezas alcanzadas
y los procesos que requieren continuidad en el aprendizaje del estudiante. Este documento,
que debe diligenciarse utilizando la seccién final del formato PIAR (Informe Anual de
Competencias), constituye la base para proyectar el siguiente ciclo escolar, priorizando
siempre el fortalecimiento de la autonomia y el desarrollo de habilidades para la vida. Su
elaboracion es responsabilidad de los docentes de aula en articulacion con la Docente de
Apoyo Pedagdgico, garantizando una transicion educativa coherente y fundamentada en la
trayectoria real de la estudiante.

ARTICULO 46. ANALISIS DE AJUSTES Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Bajo el marco del Decreto 1421 de 2017, la revision de ajustes en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) se define como una evaluacion critica sobre la eficacia de los apoyos
pedagogicos generados. Este proceso busca que la inclusién deje de verse como un reto individual
de la estudiante y se entienda como una evolucion de la cultura y las practicas de la Institucion
educativa, consolidando al PMI como el eje de nuestra estrategia de educacion inclusiva.
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La Ruta de Accesibilidad no termina en la estudiante; se integra al Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) como un proceso reflexivo para:

e Evaluar el impacto de los PIAR a nivel macro.

« Transformar las practicas pedagadgicas, politicas y culturas institucionales hacia una cultura
de inclusion.

e Garantizar que la diversidad sea vista como una oportunidad de aprendizaje colectivo y no
como una carga administrativa.

El Plan de Mejoramiento Institucional debe establecerse como un eje de cambio continuo que
garantiza el derecho a la educacién inclusiva. Bajo esta visidn, la diversidad se asume como un
valor que enriquece el aprendizaje de todos, permitiéndonos consolidar una comunidad educativa
equitativa y libre de barreras.

ARTICULO 47. ENFOQUE DE EVALUACION Y PLANEACION BASADO EN LA
DIVERSIDAD

La institucion Educativa Madre Maria Mazzarello adopta el Disefio Universal como la estrategia
central para proyectar entornos y curriculos accesibles desde su origen, reconociendo la diversidad
y las distintas formas de aprendizaje como la norma y no como la excepcion. Bajo esta perspectiva,
la evaluacion institucional trasciende la calificacién y se convierte en un proceso integral cuyos
propositos son: identificar las caracteristicas personales, intereses y estilos de aprendizaje para
valorar los avances reales; suministrar informacion técnica que permita consolidar o reorientar las
practicas pedagogicas; e implementar estrategias de apoyo tanto para estudiantes con bajo
rendimiento académico como para aquellos con desempefos superiores. Asimismo, la evaluacion
provee los insumos necesarios para determinar la promocion y nutrir el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

En coherencia con lo anterior, la planeacion pedagdgica debe asegurar que toda meta de
aprendizaje promueva experiencias diversas y flexibles, fundamentadas en tres pilares esenciales:

1. Multiples formas de percepcion: Garantizar que la informacion sea captada a través de
diversos canales, incluyendo lo visual, auditivo, olfativo, tactil y kinestésico.

2. Multiples formas de comunicacion y expresion: Fomentar el uso de lenguajes visuales,
gestuales, pictograficos y verbales, incorporando herramientas tecnoldgicas, lengua de sefas
y sistemas de comunicacién aumentativos y alternativos (SAAC) segun la necesidad del
estudiante.

3. Multiples formas de motivacién: Disefar actividades que despierten el interés, la

autonomia y la participacion activa, asegurando un entorno de aprendizaje estimulante y

agradable para todos.
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ARTICULO 48. VIGENCIA

El presente SIEMMM rige a partir de la fecha de su publicacion (segun el acto administrativo
correspondiente) y deroga todas las disposiciones de Sistemas de Evaluacion institucionales en
versiones previas a la presente.

ARTICULO 49. PUBLICACION

El presente SIEMMM estara permanentemente publicado en la pagina web institucional
www.iemmazzarello.edu.co, garantizando su disponibilidad para la revision, consulta y lectura
continua por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. De esta manera, se
asegura la transparencia en los procesos académicos y administrativos, el acceso oportuno a la
normativa vigente y la posibilidad de fortalecer la participacion activa de estudiantes, familias,
docentes y directivos en el seguimiento y mejoramiento de la calidad educativa,



https://www.iemmazzarello.edu.co/
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